Programma basiscursus NL arbeidsrecht
Dag 1:
· Werknemer versus zelfstandige (definitie arbeidsovereenkomst)
· Onderlinge verhoudingen van regels binnen het arbeidsrecht
· Recht om in NL te mogen werken
· CAO’s
· De sollicitatieprocedure
· Bijzonderheden bij arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
· Ketenregeling
· Aanzegverpichting
· Bijzondere bedingen in de arbeidsovereenkomst:  
· Proeftijd
· Pensioenontslagbeding
· Non-concurrentiebeding / relatiebeding
· Boeteding
· Werkuren
· Feestdagen
· Loon
· Schade
· Vakantie
· Wettellijke verlofvormen (zwangershcaps- en bevallingsverlof, ouderschapsverlof, etc.)
· Wet flexibel werken. 
[bookmark: _GoBack]Dag 2: 
· De arbeidsongeschikte werknemer (ziekte)
· Ontslag
· De ondernemingsraad
· Werknemersverzekeringen (WW, ZW, WIA, AOW). 

